
令和３年４月に改正高齢法が施行さ
れ、７０歳までの就業機会の確保が
努力義務となりました。これを受け
て多くの事業所では、貴重な戦力で
ある高齢者に長く働いてもらうため
の雇用環境制度の構築に取り組んで
います。本ワークショップでは、シ
ニアの力を引き出すトータルマネジ
メント制度の構築をテーマに、評価
制度等の人材マネジメントの考え方
や事例を学んでいきます。
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事業主・人事担当者の
皆様へ

【主催】独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　兵庫支部　【共催】兵庫労働局・ハローワーク　兵庫県
【後援】兵庫県経営者協会　兵庫県中小企業団体中央会　兵庫県商工会議所連合会　兵庫県商工会連合会

公益財団法人産業雇用安定センター兵庫事務所　神戸新聞社

参加無料 事前申込み必要

令和6年10月17日（木）
13：30～16：30（受付13：00）

講 演（15分）　

「高年齢者雇用安定法と高年齢者の雇用状況」
兵庫労働局職業安定部職業対策課

高齢対策担当官　冨島　昌幸

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部　助成金担当

基調講演（60分）　

「シニアがやる気になる人材マネジメント
　　～トータルマネジメントと適切な評価の重要性～」

千葉経済大学経済学部
准教授　藤波　美帆

事例発表（事業所２社）（40分）　
シニアが活躍している県内先進企業の事例紹介
山陽特殊製鋼株式会社（姫路市、鉄鋼業）
東洋ナッツ食品株式会社（神戸市、食料品製造業）

パネルディスカッション（35分）

▶65歳超雇用推進助成金のご案内（５分）

事例発表事業所と基調講演講師を交えた意見交換
ファシリテーター：70歳雇用推進プランナー（社会保険労務士）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　松田　謙一

日時

８０名定員

兵庫県中央労働センター２階大ホール
神戸市中央区
下山手通６-３-28

会場

１０月は
高年齢者
就業支援月間です。

・ＪＲ/阪神「元町」駅（西口）より
　西北へ徒歩15分
・市営地下鉄「県庁前」駅（西出口③）より
　西北へ徒歩8分
・神戸高速鉄道「花隈」駅（東口）より
　北へ徒歩10分

藤波 美帆
ふじなみ　みほ

千葉経済大学
経済学部 准教授

2006年学習院大学大学院経営学研究科博士後
期課程修了。同年、（独）労働政策研究・研修機
構アシスタント・フェロー。その後（独）高齢・
障害者雇用支援機構（現、高齢・障害・求職者雇
用支援機構）調査研究員を経て、2014年より千
葉経済大学、2017年より現職。専門は人的資源
管理。キャリア開発。
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  電　話

  ＦＡＸ

ご 質 問 等

下記「参加申込書」にご記入の上、事前にＦＡＸにてお申込み願います。
定員80名になり次第締め切りとさせていただきます。詳細は下記にお問い合わせください。

お申込み・お問合せ

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）兵庫支部
高齢・障害者業務課　ＴＥＬ ０６－６４３１－８２０１

ＦＡＸ ０６－６４３１－８２２０
受付時間　月～金（祝日除く） ９：００～１７：００
※１１月下旬に機構兵庫支部ホームページにて当ワークショップの基調講演と事例発表
　およびパネルディスカッションの模様を動画配信する予定です。

※ご記入いただいた個人情報は当ワークショップ及び高齢者雇用に関する事業以外では使用いたしません。

生涯現役社会ワークショップひょうご 2024
令和６年１０月１７日（木）開催

参　加　申　込　書
FAX：06-6431-8220　高齢・障害者業務課宛


